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Das Leitbild der

Berufsbildungsakademie der Volkshochschulen im HSK e.V.

Die Berufsbildungsakademie der Volkshochschulen im HSK e.V. (BBA) ist
ein  gemeinnltziger Verein, dessen Zweck die Vermittlung und
Durchfihrung von Weiterbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen der
beruflichen Bildung und Benachteiligtenférderung ist. AuBerdem begleitet
und unterstltzt der Verein Jugendliche und junge Erwachsene beim
Einstieg in das Berufsleben und bietet WeiterbildungsmaBnahmen im
Bereich Deutsch und Integration flir Migrant:innen an.

Unser Angebot entwickeln wir in enger Zusammenarbeit mit den
Jobcentern, der Arbeitsagentur sowie verschiedenen kommunalen
Institutionen. Besonders mit den Volkshochschulen im HSK verbinden uns
viele gemeinsame Erfahrungen und Projekte.
Bei den Angeboten berlicksichtigen wir stets die gesellschaftspolitischen
Entwicklungen und die individuellen Bildungsbedurfnisse.

Unsere Leitsatze:

e FUr uns sind Werte wie weltanschauliche und parteipolitische
Neutralitat, Toleranz, Diversitat und soziale Gerechtigkeit, die
Gleichstellung aller Menschen und das Streben nach &kologischer
Nachhaltigkeit — inhaltlich und organisatorisch - selbstverstandlich.

o Unser Auftrag besteht darin, aktiv zum Abbau von Arbeitslosigkeit
und zur sozialen und gesellschaftlichen Integration von Menschen
beizutragen.

e Durch die Mitarbeit in verschiedenen Gremien nehmen wir aktiv
Einfluss auf die Entwicklung des lokalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes.

e In unseren Bildungsangeboten verbessern wir die individuellen
Bildungsvoraussetzungen, férdern die Eigeninitiative und vermitteln
Schlisselkompetenzen flr das Berufsleben. Dabei werden die
unterschiedlichen Lebenssituationen von allen Teilnehmern in allen
Bereichen berlicksichtigt. Unser erstrebtes Ziel der
Gleichbehandlung verwirklichen wir konsequent.

o Ebenso wird die positive Wertschatzung der individuellen
Verschiedenheit, das Verhindern der sozialen Diskriminierung von
Minderheiten, die Verbesserung der Chancengleichheit sowie das
Erreichen einer positiven Gesamtatmosphare von vorneherein bei
der Gestaltung unserer Angebote und bei der Durchfiihrung unserer
Dienstleistungen bericksichtigt.

o Wir verpflichten uns, unsere Arbeit kontinuierlich zu verbessern.
Dabei sind uns Anregungen von den Teilnehmer:innen, Dozierenden
und Kolleg:innen wichtig und wertvoll.
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